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1. Számviteli beszámoló

Az Alapítvány beszámolóját ezen közhasznúsági jelentéshez csatolt 
· „ Egyszeres könyvvitelt vezető egyéb szervezetek közhasznú egyszerűsített beszámolójának eredmény-levezetése 2007 év” , 
·  „ Egyszeres könyvvitelt vezető egyéb szervezetek közhasznú egyszerűsített beszámolójának mérlege 2007 év” , 

Az Alapítvány 2007-ben 31 300 000 Ft pénzügyi bevételhez jutott.

Ebből:

91%- központi költségvetésből

8 % - vállalkozások és magánszemélyek támogatásából, térítési díjakból

1 % - pályázatokból 

származott.

Az alapítvány minden bevételét és korábbi tartalékát az általa fenntartott Lea Otthon speciális, 40 főt ellátó, Családok Átmeneti Otthona működtetésére, a krízisben levő fiatal anyák és gyermekeiknek nyújtott szolgáltatásokra fordította. Az össz. ráfordítás 35 445 000 Ft volt. Ebben benne van az a 3 022 001 Ft-os kiadás is, melyet a 2006-ban jogosulatlanul felvett állami normatíva visszatérítéseként kellett kifizetni. Tartalék képzésre azonban a 2007-es év során csak korlátozottan volt lehetőség, melynek mértéke arra elegendő, hogy a jogosulatlanul kiutalt tizenharmadik havi támogatásokat visszafizessük.
A ráfordítások részletes felbontása nem lehetséges, mivel a Lea Ház Kht. áprilisi megalakulása után önálló intézményként önállóan gazdálkodott az állami normatívával, melyet az alapítvány havonta továbbított az intézmény számára. A részletes költségek tehát 2007. áprilistól a Lea Ház Kht. pénzügyi beszámolójában találhatóak.

2. Központi költségvetési támogatás:

2007-ben az alapítvány 28 612 000.- Ft normatív állami hozzájárulást kapott a 40 fős intézmény fenntartására. Mivel az év folyamán az intézmény nem dolgozott folyamatos telítettséggel, a tényleges feladatmutatók alapján ebből az Államkincstárnak visszafizetendő 3 192 00 Ft, valamint 498 169 Ft igénybevételi kamat. ( A kamatfizetési kötelezettség ellen fellebbezést nyújtott be az alapítvány, melyet azonban elutasítottak)
Ezen kívül a tévesen kiutalt tizenharmadik havi illetmények után járó támogatást is vissza kell fizetni az Államkincstárnak, melynek összege 546 480 Ft. Az ezután fizetendő 85 288 Ft kamatfizetési kötelezettségről még nem született döntés, mivel az alapítvány ez ellen is fellebbezést nyújtott be.
3. Közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások

A kurátorok és felügyelő bizottsági tagok tisztségük ellátásáért semmiféle természetbeni vagy pénzbeli juttatásban nem részesültek.
4. Közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámoló

Az alapítvány az alapító okiratban felvállalt feladatainak megfelelően működött.

A Lea alapítvány célja: szociális tevékenység szervezése elsősorban fiatal, válsághelyzetben lévő várandósok és anyák megsegítésére, hogy a gyermekek megszülethessenek, életüket biztonságban kezdhessék el és ne szakadjanak el anyjuktól, családjuktól szociális okból. A halmozottan hátrányos helyzetű fiatal nők pedig a társadalomba beilleszkedhessenek. 

Tevékenysége magában foglalja a családsegítést, gyermek- és ifjúság-védelmet, nevelés-oktatást, hátrányos helyzetűek esélyegyenlőségének elősegítését, gyermekjog-védelmet, etnikai kisebbségek elfogatatását és az ezekkel a témákkal kapcsolatos társadalmi tudatformálás feladatát is.

5. Éves beszámoló a Lea Otthon működéséről

Áttekintés:

A Lea Otthon 2005. március 1.-én nyitotta meg kapuit családok átmeneti otthonaként fiatal várandósok, anyák és gyermekeik (összesen 40 fő) részére. A ház a gyermeküket egyedül vállaló nők részére nem csak lakhatást biztosít, hanem egy komplex ellátást, aminek eredményeképpen képessé válhatnak az önálló életvitelre, gyermekeik megfelelő ellátására, nevelésére, társadalmi szinten elfogadott értékrend kialakítására, szakképesítést szereznek és mindezek révén alkalmassá válnak a társadalomba való be- illetve visszailleszkedésre.

A várandósok és egyszülős családok bekerülése két módon történik: egyrészt az érintettek maguk jelentkeznek az alapítvány által üzemeltetett honlapon vagy telefonon keresztül, másrészt a szociális, egészségügyi és gyermekvédelmi ellátórendszer különböző tagjain keresztül kerülnek hozzánk. A jelentkezőnek mindkét esetben felvételi elbeszélgetésen kell részt vennie, ami után az intézményvezető a szakmai team véleményét figyelembe véve dönt a felvételről. A leendő lakó tájékoztatást kap az otthon működéséről, megismeri a házirendet, s ezután maga dönti el, hogy kíván-e élni a lehetőséggel.  A beköltözéshez különböző orvosi papírok beszerzése szükséges. A bekerülést követően minden család kap egy családgondozót, aki szociális, ügyviteli és mentálhigiénés segítséget nyújt számukra. A család beköltözéséről a Gyvt. értelmében mindig haladéktalanul értesítést küldünk az illetékes Gyermekjóléti Szolgálatnak, amivel együttműködésre törekszünk a család érdekében. A bekerüléstől számított 15 napon belül az intézményvezető megállapodást köt a lakóval, amelyben rögzítik az ellátás várható időtartamát és azt, hogy a lakónak milyen szolgáltatásokra, ellátásokra van szüksége. Ezek a következők lehetnek:

· Lakhatási lehetőség biztosítása

· Közösségi helyiségek, közös konyha használata

· Tisztító- eszközök és szerek, mosási és vasalási felszerelések

· Tisztálkodáshoz szükséges helyiségek, alapvető tisztálkodási szerek, textíliák (ágynemű, törölköző) biztosítása

· Gyermekruha adományból

· Felnőttruha adományból

· Használatra babaágy, babakocsi, babahordozó, egyéb babafelszerelések

· Elsősegélyhez szükséges felszerelések, általános gyógyszerek

· Szociális és mentális segítségnyújtás a családgondozás eszközeivel

· Jogi segítségnyújtás

· Mediáció

· Pszichológiai segítségnyújtás

· Ügyintézési segítség

· Segítségnyújtás munkakeresésben

· Részvétel oktatásban (angol nyelvtanfolyam, számítógép, szakképzés)

· Lehetőség szerint bedolgozói munkák szervezése

· Gyermekgondozási, háztartásvezetési, életvezetési foglalkozásokon való részvétel

· Szabadidős programokon való részvétel

· Személyiségfejlesztő illetve önismereti csoportokon való részvétel

· Indokolt távollét vagy akadályoztatás esetén gyermekfelügyelet a gondozók által

· Segítség pénzbeosztásban

Statisztikai adatok:

2007-ben  57 szülő mellett 62 gyermek nevelkedett intézményünkben. Az anyák közül 23-an várandósan érkeztek anyaotthonunkba. A férőhelyek kihasználtsága, nem mindig volt maximális, különösen az őszi hónapokban volt alacsony az ellátottak létszáma. Abban, hogy nem voltunk mindig telt házasok két tényező játszotta a legfontosabb szerepet: egyrészt a speciális célcsoport (a várandósok születendő gyermekeinek üres helyeket kell fenntartanunk), másrészt több család költözött ki egyidejűleg, az üres helyek feltöltése viszont csak fokozatosan történt. 

Működésünk harmadik évére 80%-ban sikerült elérnünk elsődleges célcsoportunkat, azaz a gyermekek nagy része 3 év alatti volt, illetve az anya várandósként vette igénybe szolgáltatásainkat. 

A családgondozásnak köszönhetően a gyermekek 95%-a eredeti családjában maradt az ellátás megszűnését követően is, 2 gyermek került ki családjából: egy csecsemőt az anya visszavitt hajléktalantársai közé az utcára, ahonnét rendőrök vették ideiglenes hatályú elhelyezéssel szakellátásba, egy másik gyereket pedig saját édesanyja vitt be  csecsemőotthonba. Egy várandós anya a gyermek születését követően azonnal örökbe adta gyermekét. (Így a kicsi az intézményi létszámban nem is szerepelt.)

Legtöbben önálló lakhatás (albérlet, önkormányzati lakás, szívességi lakáshasználat) megteremtésével illetve családi kapcsolataik rendezése révén jutottak lakhatáshoz. Nagy eredmény, hogy két családunk jutott segítségünkkel önkormányzati bérlakáshoz. Hat család semmilyen jobb megoldást nem talál, így ők másik családok átmeneti otthonaiba költöztek tovább.

Az ellátottak több, mint a fele csak három hónapnál rövidebb ideig vette igénybe az átmeneti gondozást intézményünkben, hat családnál azonban élni kellett a fél éves meghosszabbítási lehetőséggel, mivel helyzetük egy év alatt nem rendeződött.

Szakmai munka: 

Célcsoportunk több szempontból is sajátos a helyzetünk más családok átmeneti otthonaihoz képest:

- Az anyák többsége most tanulja csak az anyaságot, az első hónapokban derül csak ki, hogy alkalmas-e a szülői szerepre.

- Az anyák jövedelme nagyon kevés, általában csak a gyes és a családi pótlék. A várandósok többnyire semmilyen jövedelemmel nem rendelkeznek.

- A lakók nagy része egész nap az otthonban tartózkodik, így a közösség, a szabadidő hasznos eltöltésének szerepe sokkal fontosabb. 

Mindezekből adódóan anyaotthonunkban intenzívebb gondozás és családgondozás szükséges, valamint a családok számára a „szokásostól” (előtakarékosság, albérlet) eltérő kikerülési utakat kell találnunk.

A kigondozásban nagy hangsúlyt fektetünk a természetes támogató rendszer megerősítésére, a családi és párkapcsolatok rendezésére– amennyiben lehetséges -, valamint az anyák készségeinek, ismereteinek fejlesztésére, bővítésére, a baba mellett végezhető munkatapasztalatok szerzésére.

Az anyák többsége alulképzett, iskolai tanulmányaikat megszakították, ezért részükre különböző képzéseket szerveztünk: 2007-ben az EUROEXAM Nyelviskola jóvoltából az anyáknak hetente kétszer nyílt lehetősége helyben angol nyelvtanulásra. 2007. június 11-15. között a T-Com pályázatán nyert számítógépes internet-használati tanfolyam zajlott az intézményben 11 fő részvételével. Mivel kivételes lehetőséget látunk abban, hogy az anyák a gyermekeik mellett, ingyen tanulhatnak, megszerveztünk egy újabb OKJ-s szakképzést (dajka) is, amit az ÁSZF a Lépj egyet előre program keretében már jóváhagyott, a képzés 2008. januárjában indult. A szakképzés a házban zajlik a Bázis Oktatási Központ kihelyezett tagozataként.

A mindennapos gondozói, családgondozói segítségnyújtás mellett a szabadidő tartalmas eltöltésére, életvezetési készségek javítására és önfejlesztés céljából különböző foglalkozásokat, csoportokat szervezünk lakóinknak: Januárban jógafoglalkozások zajlottak, majd februártól márciusig reiki, május és június hónapban szülésfelkészítő csoport külsős meghívott szakemberek illetve önkénteseink vezetésével. Decembertől egy önkéntesünk vezetésével mandalakészítő csoport indult, ami jelenleg is zajlik. 

Emellett lakóinknak – egy kisebb őszi megszakítással - heti rendszerességgel lehetősége nyílt a pszichológusunk által vezetett önismereti csoporton való részvételre. Pszichológusunk 2007. március 9-én Hellinger-csoportot is szervezett lakóinknak, ahol a részvevők a családfelállítás módszerével könnyebben átláthatták élethelyzetüket. A gyermekek ellátásának javítása érdekében ősztől heti rendszerességgel zajlik főzőtanfolyam egyik gondozónk vezetésével. A különböző foglalkozások ideje alatt a gyermekfelügyeletet munkatársaink biztosítják. Ezen kívül a 2007-es évben kialakított játszószobában hetente kétszer biztosítunk gyerekfelügyeletet (a fűtésszezon kivételével). 

A lakók többsége a gyermek születése előtt nem rendelkezett munkahellyel, sőt a rendszeresség is hiányzott életükből. Az otthon napirendje, az elvégzendő házimunkák a gyermek ellátásához igazodó struktúrát teremtenek a lakók életében. 

Sajnos a pályázati pénzből finanszírozott pszichológiai programunk folytatásához nem sikerült forrást teremtenünk, így mindennapi pszichológusi jelenlét csak februárig volt biztosítva a házban. Azóta csak heti 5 órában dolgozik pszichológusunk, ami az igényekhez mérten nem mindig elegendő. Pszichológusunk a klasszikus egyéni terápia mellett kötetlenebb keretek között, az anyákat természetes életterükben felkeresve is foglakozik lakóinkkal. Erre nagy szükség van, mivel jelentős részük idegenkedik a hagyományos terápiás keretektől, önmagától nehézségei ellenére sem kér pszichológusi segítséget, ugyanakkor él az így felkínált lehetőséggel. A pszichológus rendszeres kapcsolatot tart a családgondozókkal, így a folyamatos információcserének köszönhetően több oldalról, többféle eszközzel történhet a kliensek segítése, megerősítése.

A szakmai munkában további segítséget jelentett a munkatársaknak havonta nyújtott szupervízió (ami forráshiány miatt sajnos februártól augusztusig szünetelt), a heti team-megbeszélések részeként az esetmegbeszélés, valamint az anyáknak és a családgondozóknak biztosított jogi tanácsadás.

2007-ban lezajlott egyéb programok:
- Március 1.: Nyílt nap

- Március 27.:Érdekképviseleti fórum

- Április 14: Közöd Program - lakónk önkéntesként részt vettek a Városliget megtisztításában, amiért a DIÁ-tól a régió legaktívabb önkéntes csoportja címet kaptuk 

- Április: Húsvéti készülődés, ünneplés 

- Május 27.: Gyereknap ajándékozással

- Június-szeptemberig: néhány munkatársunk és önkéntesünk motivációs eszközként horvát- illetve görögországi utazáson vehetett részt a Quaesor Travel jóvoltából.

- Július 4-5.: Amerikai önkéntesek jöttek kertrendezésre, amit közös bográcsoszás követett 

- Augusztus 6-12.: Velencei üdülés lakóinknak (közben a házban felújítás zajlott)

- December 3.: Mikulás-műsor

- December 10.: Adventi szertartás a kalkuttai nővérekkel

- December 24-26.: Karácsonyi programok, ajándékozás

- December 31.: Közös szilveszteri vacsora

Finanszírozás:

Az otthon működését továbbra is nagyon szűkös anyagi forrásokból kellett biztosítani: egyetlen biztos bevételünk az állami normatíva.
A 2007-es évben jelentős plusz költséget jelentett az épület karbantartása, a tanteremben a számítógépes hálózat kiépítése és a jövedelemmel egyáltalán nem rendelkező lakók étkeztetése. Nagyobb beruházás volt a játszószoba kialakítása is, ami már 2006-ban elkezdődött a Citi Bank vállalati önkéntes akciójával, majd (még szintén 2006-ban nyert) pályázati pénzből lett befejezve 2007. tavaszán.

Forrásainkat pályázati pénzekkel, adományokkal próbáltuk kiegészíteni. 

2007-ben elnyert pályázati támogatásaink: 

-   Magyar Telekom Nyrt.: 400 000 Ft értékű internet oktatási tanfolyam

- Fővárosi Közgyűlés Esélyegyenlőségi és Civil célú bizottsági keret: 200 000 Ft szupervízióra.

- A fenntartó Leány Anya Gyerek Alapítvány októbertől havi 20 000 Ft-os támogatást kapott az Argenta Biztosítótól a várandósok étkezésének támogatására.  
- A karácsonyi ajándékokat és vacsorát a Perra Nyomda adományából finanszíroztuk, mely szintén az alapítványon keresztül érkezett.
Az intenzívebb szolgáltatások biztosításához nagymértékben járulnak hozzá önkénteseink, akik dúlaként, gyermekorvosként, szoptatási tanácsadóként, szabadidős foglalkozások vezetőiként, gyermekfelügyelőként, karbantartóként speciális szaktudást hoznak a házba. (2007-ben 28 önkéntes fordult meg az otthonban, akik 239 órát töltöttek önkéntes tevékenységgel.)

A tárgyi feltételek biztosításában adományozóink, támogatóink szerepét emelném ki. Rengeteg bútort, műszaki cikket, babafelszerelést, tartós élelmiszert és ruhaneműt kaptunk magánszemélyektől és cégektől egyaránt.  Az élelmezésben nagy segítséget jelentett az Magyarországi Élelmiszerbank, valamint az Aranyág Alapítvány által nyújtott élelmiszeradomány és a Magyar Vöröskereszttől kapott tápszer-adomány.

Szervezeti átalakulások:
Az otthon 2007-ben közhasznú társasággá alakult. A fenntartó továbbra is a Leány Anya Gyerek Alapítvány maradt, de áprilistól a Lea Ház Családok Átmeneti Otthona Kht. önálló jogi és gazdasági egységként működött. Az otthon a korábbi szakmai programot vitte tovább.

A fenntartó alapítvány 2007. tavaszától tárgyalásokat folytatott a Székesfehérvári Egyházmegyével, mivel a folyamatosan csökkenő állami támogatás mellett finanszírozásunkat biztosabb alapokra kell helyezni az otthon stabil működéséhez. A fenntartóváltásról 2007. november 27-én született írásos megállapodás, így az otthon 2008. január 1-től egyházi intézményként működik tovább, a Kht. megszűnik, az alapítvány az otthon szakmai támogatója marad.

